
 МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
«Красноярский колледж сферы услуг и предпринимательства» 

 
УТВЕРЖДЕНА 
приказом директора колледжа 
№ ___ от  «____»  ___________ 2022 г. 
 

Рабочая программа 
дисциплины 

 
УД.02. ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА 

 
для профессии исреднего 

профессионального образования 

08.01.07. Мастер общестроительных работ 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск 2022 



Рабочая программа учебной дисциплины Эффективное поведение 
на рынке труда  по профессии 08.01.07. Мастер общестроительных работ  
разработана  в соответствии с рекомендациями по организации получения 
среднего общего образования в пределах освоения образовательных 
программ СПО на базе основного общего образования с учетом 
требований ФГОС 

 

 
Организация-разработчик: Красноярский колледж сферы услуг и 
предпринимательства 
 

РАЗРАБОТЧИК 
Преподаватель _____________ Т.А. Карева  

ПРОГРАММА ОДОБРЕНА 
Цикловой методической комиссией 
профессий 15.01.05 Сварщик, 08.01.07 
Мастер общестроительных работ, 16671 
Плотник 
Протокол № ___ 
от «____» _________ 2022 г. 
Председатель ЦМК _____________ Л.В. Приходько  

РЕКОМЕНДОВАНО 
Методическим советом колледжа  
Протокол № ___ 
от «____»__________ 2022 г. 
Председатель Методического совета _____________ О.К. Котлярова  

СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по научно-
методической работе _____________ А.А. Полежаева 
 
 



 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

 стр. 
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

10 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

12 

 
 



 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Эффективное поведение на рынке труда 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии СПО 08.01.07. 
Мастер общестроительных работ. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (по программам повышения 
квалификации и переподготовки)  и профессиональной подготовке по профессиям. 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
Учебная дисциплина эффективное поведение на рынке труда относится к 

общеобразовательному циклу основной профессиональной образовательной 
программы среднего профессионального образования – программы  подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

• источники информации и их особенности; 
• как проходят процессы получения, преобразования и передачи 

информации;  
• возможные ошибки при сборе информации и способы их 

минимизации;  
• обобщенный алгоритм решения различных проблем;  
• как проходит процесс доказательства;  
• выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих 

различные варианты решения; 
• способы представления практических результатов;  
• выбор оптимальных способов презентаций полученных результатов. 

 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

• давать аргументированную оценку степени востребованности 
специальности на рынке труда; 

• аргументировать целесообразность использования элементов 
инфраструктуры для поисков работы; 

• задавать критерии для сравнительного анализа информации для 
принятия решения о поступлении на работу; 

• составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с 
потенциальными работодателями; 

• составлять резюме с учетом специфики работодателя; 
• применять основные правила ведения диалога с работодателем в 

модельных условиях; 



 

• корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального 
работодателя; 

• объяснять причины, побуждающие работника к построению 
карьеры; 

• анализировать (формулировать) запрос на внутренние ресурсы для 
профессионального роста в заданном (определенном) направлении; 

• давать оценку в соответствии с трудовым законодательством 
законности действий работодателя и работника и произвольно заданной 
ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми 
актами.   
  

Личностные результаты реализации программы воспитания: 
ЛР 2 – Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций 

ЛР 3 – Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 
и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих 

ЛР 4 - Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 – Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности. 

ЛР 10 - Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

 
 
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной программы _45_часов, в том числе: 

учебной нагрузки обучающегося _45_ часов. 
 
 
 
 
 



 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Эффективное поведение на рынке труда 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы (всего) 45 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 45 
в том числе:  
практические занятия 15 
контрольные работы - 
курсовая работа (если предусмотрена) - 
Промежуточная аттестация в форме 
дифференцированного зачёта –3 семестр 

 

 
 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Эффективное поведение на рынке труда 
 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Тема 1. Анализ 
современного 
рынка труда. 

Содержание учебного материала 3  
Возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации.  
Определения понятия «рынок труда», структура современного рынка труда РФ. 
Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. 
Региональные особенности рынка труда. 
Высвобождение рабочей силы, его причины в регионе. 

2 

Практические работы 2  
Аргументированная оценка степени востребованности специальности на региональном рынке 
труда. Разработка творческого коллажа по теме «Я и моя профессия» 

  

Тема 2. 
Тенденция 

развития мира 
профессий 

 

Содержание учебного материала 2  
Возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации  
Определение понятия «профессия», современный мир профессий, тенденции в его развитии, 
классификация профессий. Основные виды профессий, их характеристика  

 

2 

Практические работы  
 

2  
Проанализировать запрос внутренних ресурсов для профессионального роста в заданном 
направлении. Анализ профессиональной пригодности. Определение готовности к 
профессиональной деятельности с использованием методик: «Мотивы выбора профессии» 

  

Тема 3. 
Понятие 

карьеры и 
карьерная 
стратегия 

 

Содержание учебного материала 2  

Понятие карьеры в узком и широком смысле Карьера и личностное самоопределение карьеры 
(вертикальная, горизонтальная, профессиональная, должностная и др.) Этапы карьеры и 
мотивы карьерного роста. 

2 

2 

Практические работы  2  
 
Объяснить причины, побуждающие работника к построению карьеры. Обсуждение 
афоризмов и высказываний о жизни, карьере, успехе в жизни профессиональной 
деятельности. Просмотр и обсуждение видеофильма «От мечты к реальности».  

 

  

Тема 4. 
Проектирование 

карьеры 

Содержание учебного материала 3 
 

 
 1 



 

Понятие проект и проектирование карьеры.  
Карьерный рост и личностное развитие как предмет проектирования самого себя.  
Этапы проектирования.  
Замысел проекта и личностное самоопределение автора проекта.  

 

Тема 5.  Принятие 
решения о поиске 

работы 
 

Содержание учебного материала 4 
 

 
Проблемы, стоящие перед соискателем. Этапы поиска работы. Эффективные способы поиска 
работы. Каналы распространения сведений о себе: объявление, помощь знакомых, 
электронные СМИ, работа на сайте, печатные СМИ, распространение по каналам 
профессиональных и общественных организаций, массовая (веерная рассылка) собственными 
силами. 

1 

Практические работы 3  
Составление своей характеристики.  
Анализ информации для принятия решения о поступлении на работу. 
 Просмотр и обсуждение видеофильма «Как найти работу», «Трудоустройство молодежи» 

2 

Тема 6. 
Правила 

составления 
резюме 

 
 
 

Содержание учебного материала 4  
 
Цели написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при составлении резюме.  

Правила составления сопроводительных писем. 
Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем. 

 

Практические работы 2  
Анализ готовых резюме. Составление собственного резюме с учетом специфики работодателя. 
Обсуждение полученных результатов. Телефонные переговоры с потенциальным 
работодателем в модельной ситуации. 

2 

Тема 7. 
Посредники на 

рынке труда 
 
 

Содержание учебного материала 3  
Государственная служба занятости населения (пособие по безработице, профессиональное 
обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда). Типы кадровых агентств. 
Составление объявлений о поиске работы. Работа с ответами на свое объявление 

1 

Тема 8. 
Прохождение 
собеседования 

 

Содержание учебного материала 3  
Характеристика собеседований. Виды собеседований. Подготовка к собеседованию. 
Поведение на собеседовании. Вопросы, которые могут задавать на собеседовании. Типичные 
ошибки, допускаемые при собеседовании. Самопрезентация. Основные способы 
самопрезентации. Препятствия для эффективной самопрезентации. 

2 
2 
2 

Практические работы 2  
Просмотр и обсуждение видеофильма «Как пройти собеседование». Деловая игра 
«Самопрезентация» - проведение диалога с работодателем в модельных условиях (ответы на 

  



 

 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
 
 

«неудобные вопросы») 
Тема 9. 

Правовые 
аспекты 

трудоустройства и 
увольнения 

 

 
Содержание учебного материала  

 

4  

 
Порядок приема на работу. Понятие, содержание и подписание трудового договора 
(контракта).  
Основные правила и обязанности работника и работодателя при приеме на работу.  
Особенности прохождения испытательного срока.  
Процедура увольнения. Причины увольнения. Правовые аспекты увольнения с работы.  

 

 

Практические работы 2  
 
Дать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий 
работодателя и работника, а произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом 
РФ и нормативными правовыми актами. Определение общих прав и обязанностей 
работодателя и работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Оценка законности 
действия работодателя и работника при приеме на работу и увольнение (решение 
ситуативных задач).  

 

  

 Дифференцированный зачет 2  
Всего: 45 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 Реализация программы дисциплины требует наличия кабинета  
 
Оборудование учебного кабинета:  
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- комплект учебно-методической документации; 
 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории информационных 
технологий:  

− автоматизированное рабочее место преподавателя; 
− автоматизированное рабочие места обучающихся (по количеству 

обучающихся); 
− сетевое периферийное оборудование; 
− периферийное оборудование для ввода и вывода информации; 
− мультимедийное оборудование. 

Технические средства обучения: 
– компьютер с лицензионным программным обеспечением и 
мультимедиапроектор, интерактивная доска. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
  
Рекомендуемая литература (основная) 

 1. Адаптация выпускников к первичному рынку труда [Электронный 
ресурс] / Е.В. Михалкина. - Ростов-н/Д: Издательство Южного федерального 
университета, 2011. - 306 с.  

 2. Никулина, Ю. Рынок труда и система содействия занятости 
молодежи в Оренбургской области [Электронный ресурс] / Ю. Никулина. - 
Оренбург: ОГУ, 2014. - 117 с.  

 3. Басенко, В. П. Организационное поведение: современные аспекты 
трудовых  

 
отношений [Электронный ресурс] / В.П. Басенко. - Москва: Дашков и Ко, 

2012. - 381 с.  
 
Дополнительные источники:  
1. Рынок труда: учебно-практическое пособие / Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования "Ульяновский государственный технический университет", д.и. 



 

Институт; сост. Р.А. Кадермятова. - Ульяновск: УлГТУ, 2015. - 79 с.: ил., табл., 
схем.  

2. 2. Поварич, И. П. Рынок труда региона. Формирование, 
функционирование и управление [Электронный ресурс] / И.П. Поварич. - 
Кемерово: Кемеровский государственный университет, 2011. - 404 с.  

3. 3. Филимоненко, И. В. Региональный рынок труда как индикатор 
экономического развития региона [Электронный ресурс] / И.В. Филимоненко. - 
Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2011. - 90 с. 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий работ, 
тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
проектов, исследований. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта в 
3семестре. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

Уметь  
− давать аргументированную оценку 

степени востребованности специальности 
на рынке труда; 

− аргументировать целесообразность 
использования элементов инфраструктуры 
для поисков работы; 

− задавать критерии для 
сравнительного анализа информации для 
принятия решения о поступлении на 
работу; 

− составлять структуру заметок для 
фиксации взаимодействия с 
потенциальными работодателями; 

− составлять резюме с учетом 
специфики работодателя; 

− применять основные правила 
ведения диалога с работодателем в 
модельных условиях; 

− корректно отвечать на «неудобные 
вопросы» потенциального работодателя; 

− объяснять причины, побуждающие 
работника к построению карьеры; 

− анализировать (формулировать) 
запрос на внутренние ресурсы для 
профессионального роста в заданном 
(определенном) направлении; 

− давать оценку в соответствии с 
трудовым законодательством законности 
действий работодателя и работника и 
произвольно заданной ситуации, 
пользуясь Трудовым кодексом РФ и 
нормативными правовыми актами. 

Формы контроля обучения: 
− устный или письменный опрос; 
− работа по карточкам; 
− краткая самостоятельная работа; 
− практическая работа; 
− тестовые задания; 
− практические задания по работе с 
информацией, документами, 
литературой; 
− защита индивидуальных и 
групповых заданий проектного 
характера. 
Методы оценки результатов обучения:  
- традиционная система оценок в баллах 
за каждую выполненную работу, на 
основе которых выставляется итоговая 
оценка. 

Знать: 
− источники информации и их 



 

особенности; 
− как проходят процессы получения, 

преобразования и передачи информации; 
− возможные ошибки при сборе 

информации и способы их минимизации; 
− обобщенный алгоритм решения 

различных проблем; 
− как проходит процесс 

доказательства; 
− выбор оптимальных способов 

решения проблем, имеющих различные 
варианты решения; 

− способы представления 
практических результатов; 

− выбор оптимальных способов 
презентаций полученных результатов. 
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